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 تکوینی ارزشیابی

 بن  وبیشنره طهاحنی  رسنی بهنامن  ین  از خاصنی زمنا   ر فهاگینه عملکنه  بنها  نمنه  قصن  بن  تنهنا ارزشنیابی اینن

 افناای  آننها و کنه   حماین  را ینا گیه  بنو    من او  کن  شنو  منی محسنو  آموزشنی فهآینن  از بخن  ین  عننوا 

 ارتقنا  را ینا گیه  طهین  سن  از بنازخور  .اسن  تکنوینی ارزشنیابی اساسنی جنا  بنازخور  مینا  اینن  ر . هن  منی

 : ه  می

 .کن  می مطلع آ  ع   یا پیشهف  از را فهاگیه 1. 

 منی تسنهی  را آنهنا ینا گیه  کن   سنره   ر مننابع ینا و شن   مشناه   کن  ینا گیه  نیازهنا  منور   ر را فهاگینه 2. 

 .نمای  می آگا  کن  

 .نمای  می مناسب یا گیه  ها  فعالی   ر مشارک  ب  تشوی  را فهاگیه3. 

 تکوینی ارزشیابی ها  روش انواع

 Mini-clinical evaluation exercise (Mini-cex) 

 Clinical Encounter cards (CES) 

 Clinical Work sampling (CWS) 

 Blinded patient Encounter (BPE ) 

 Case Based Discussion (CBD) 

 Multisource Feedback (MSF)  رج   063یا ارزشیابی  
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Mini-clinical evaluation exercise (Mini-cex) 

 
 مشناه   تحن  ارزینا  ین  توسن  و گینه  منی قنهار بیمار با بهخور   ر واقعی کار  موقعی  ی   ر فهاگیه ک  اس  روشی

  ر .باش  می عملکه  مسرقیم مشاه   بهاسا  ساخرارمن  بازخور  آور   فهاهم روش  این از ه ف .گیه  می قهار مسرقیم

 منی  ر اجنها بن  را فیایکنی معاینن  ین  از هنایی جنبن  ینا مرمهکنا تاریخچ  ی  گهفرن نظیه بالینی وظایف فهاگیه روش این

 کن   ر بیمنار هنه بنها  کنن  می  نبال را بالینی طهح و بالینی تشخیص نظیه ج   ها  گا  مخرصه طور ب  آ  پی  ر و آور 

 منی بیمنار بنا بهخور  .شو  می  ا   اخرصاصی بازخور  ب  آ  از بع   قیق   10-5 ک  ش   گهفر  نظه  ر مواجه   قیق  15

 روش اینن  ر ارزشنیابی .گینه  صنور  سنهپایی  رمانگنا  ینا اورژانن  بخن   نظینه کنار  مخرلنف هنا  جایگنا   ر توانن 

 توانمنن   بخشنی اثنه و سنازمان هی مشناور   بنالینی قضناو  و ا  حهف  ها  رفرار معاین  مصاحب   ها  مهار  بهاسا 

 :اس  زیه موار  شام  ارزشیابی این  ر  هی امریاز همچنین .باش  می

 1-0 : رضای  بخ  نیس 

 4-6 : رضای  بخ  اس 

 6-9 :  عالی اس 

 

 :اباار پایایی و روایی

 نشا  خوبی پایایی با را الرحصیلی فارغ از بع  فهاگیها  عملکه  ارزیابی بو    کافی گیه  نمون  ک  مور    ر اباار این

با ی  امرحا  کربی  ر زما  آموزش و نمه   هی   Mini-CEXعملکه   الرحصیلی  فارغ از پ  آموزش  ر.  ه  می

 . روتین اساتی  مهتب  می باش 

 

 :ایک  سی مینی بالینی معاین  انجا  حال  ر فهاگیه مشاه  

  حین  ر  سریار و شو  می اسرفا   اطفال - اخلی  سریارا  خصوصا   تخصصی آموزش سطح  ر بیشره آزمو  نوع این

ش   و به اسا  فه  های مشخصی ک  حاوی  observer))توس  اسرا  ناظه ...( معاین  و شهح حال  )ویای  بیمار 

 . نکا  مخرلفی اس  نرایج ثب  می شو 
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Clinical Encounter cards (CES) 

 مواجه   ر و   مسرقیم مشاه   بهمبنا  فهاگیه عملکه  ب   هی امیراز ه ف. اس   Mini-CEXمبنای اصلی آ  شبی  ب  

 :بهخی ابعا  عملکه  بالینی ک   ر این سیسرم مور  مشاه   و نمه   هی قهار می گیه  عبارتن  از. بیمار اس با 

 تاریخچ   .1

 انجا  معاین  فیایکی .2

 رفرار حهف  ا    .0

 مهارتها  تکنیکی .4

 معهفی بیمار  .5

 تشخیص   .6

  رما   .7

 :هفر  ا  توصیف می شو  6عملکه  فهاگیه بهاسا  ی  مقیا   

 ی نیس  رضای  بخش. 1

 زیه ح  انرظار . 2

  ر ح انرظار . 0 

 بالاته از ح  انرظار. 4

 بهجسر . 5 

 عملکه   ر سطح ی  فه  فارغ الرحصی . 6 
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Clinical Work sampling (CWS) 

 ر این مر  لاز  اسن  جمنع آور  اطاعنا   ر بنار  . این روشی بهمشاه   مسرقیم عملکه  بالینی  ر مح  کار اسروار اس 

 : این موقعی  ها شام . مواجه  ها  خاص فهاگیه  ر زما  ها  مخرلف با بیمارا   ر عهض موقعی  ها صور  گیه 

1. (Admission rating form )   پذیهش  هی امریاز فه  

2. ( Ward rating form)   بسره  زما   هی امریاز فه 

0.  (multidisciplinary team rating form )   تیم اعضا  یا پهسرار   هی امیراز فه 

4. (Patient rating form)   بیمار  هی امریاز فه 

 

 :شام  ارزیابی مور  ها  حوز 

  رمانی ها  اسرهاتژ  

  ارتباطی ها  مهار  

   سام  نظا  ا  حهف  افها   یگه با مشاه  

  منابع م یهی  

 تهخیص طهح  

 فه   بین ارتباط 

 Collaboration skills  همکار  ها  مهار مهار  های همکاری 

   مهار  هایHealth advocacy  

 ایی حهف  رفرار  

 

ارزشنیابی این .گیه  می انجا  عالی عملکه   ر تا نیس  بخشی رضای  از تایی 5 مقیا  ی  بهاسا  فهاگیها  ارزیابی 

 .کن  می ایجا  شو  می وار  اطاعا  ک  زمانی  ر فهاگیه عملکه  بحث بها  فهصری

  



 

 ارزشیابی تکوینی : روش های ارزشیابی نوین

Formative Assessment  

 

:شماره ویرایش  

 اول

:تاریخ آخرین بازنگری  

11/11/1399 

 

 

(BPE) Blinded patient encounter 

 

 

نفنه  ر  5-4گهوههنا    ر  انشنجویا . اسن   undergraduateآموزش   ر بالین بهبالین بالینی ت ری  از بخشی م ل این

 معالینن  ینا مصناحب  انجنا  بن  اقن ا  نظنار   تحن  آنهنا از یکنی و نمنو   مشنارک  بیمار بالینی بهسه بالینی ت ری  آموزش

 هنا  یافرن  بهاسنا  نینا افرهاقنی تشنخیص کن  رو  منی انرظنار سنس  .نماین  می   ش   ارائ  ها  آموزش بهاسا  فیایکی

 بهرسی راهنما  نظه موضوعاتی پیهامو  بحث و مهم علی  معهفی رو  مرمهکا آموزشی جلس  ی  بع  .شو  طهح بالینی

 تشنکی  جلس  این مکم  فهاگیه عملکه  پیهامو  مشخصی بازخور  جلس  ی  همچنین .بو  بیمارخواه  با مهتب   رما  و

 اسنر لال هنا  مهنار  و بنالینی معاینن  و مصناحب  ارزیابی بها  تایی 9  هی نمه  مقیا  از اسرفا   با بازخور  .ش  خواه 

 .شو  می انجا  فه  بالینی

 

 1-0 عملکه  ضعیف 

 4-6 عملکه  مناسب 

 7-9   عملکه  خو 

 

بیمنار  بنا مواجه  رازشیابی این.   ار  می نگ  خو  با ش   تهی  بازخور  ارائ  بها  تنها ک  را ارزیابی بهگ  این  انشجو

blinded    سنایه  خالن  بن و  را بیمار  ک   ار  را فهص  این فهاگیه .شناس  نمی را بیمار فهاگیه ک  چها شو  می نامی 

 .نمای  تجهب  امن محیطی  ر بالاته  ها  ر   پاشکا 
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Case based discussion (CBC) 

Chart stimulated recall (CSR) 

 

 

 .کن  می معهفی را آنها ارزیابی بها  و نمو   انرخا  که    تجهب  قبا را آنها فهاگیه ک  بیمارانی از نمون   و ارزیابی این

 ارزشیابی اس  ممکن مباحث این .کنن  می بحث یک یگه با آنها ها  جنب  بهخی و نمو   انرخا  را آنها از یکی ارزیا 

 ب  مرمهکا ارزیابی نوع این .باش  ا  حهف  رفرار یا و بیمار آتی طهح پیگیه    رما  بیمار  ارجاع یا بیمار بهرسی بالینی 

 .باش  می واقعی محی   ر فهاگیه تصمیما  پش   رك و فهاگیه بالینی اسر لال ارزیابی
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Multi Source Feedback (MSF)  رج   063یا ارزشیابی  

از رفرارهای قاب  مشاه      بهای '' ارزیابی کام   ایه  ای'' ب  عنوا  ی  اباار سیسرماتی  با   063ارزیابی : تعهیف 

های  سریارا  از جمل  مهار  های حهف  ای و فه ی و ارتباطی با اسرفا   از ارزیا  ارزیابی  امن  مرنوعی از  مهار  

 .های مرع   ب  کار به   می شو  

  مهار  های حهف  ای و بین فه ی و ارتباطی  ر پاشکا  بسیارمهم اس  زیها ب  آنها جه   س  یابی و حفظ

بطور به عک  . مهاقب  های به اشری کم  می کن  اعرما  بیمار و کار ب  صور  تیمی  با سایه ارائ  کنن گا 

می توا      لذا . رفرارها  غیه حهف  ا  و ارتباطا  ضعیف باعث اتخاذ رویکه ها   رمانی نا رس  می شو 

 .گف  ارزیابی مهارتها  حهف  ا  و ارتباطی ب  مانن  ارزیابی  ان  و مهارتها  بالینی مهم می باش  

 

  رج  بهرسی توانمن ی و سنج  مهار  ی   انشجو یا  سریار  ر  063ارزیابی یکی از مهم تهین اه اف 

 063بهقهاری ارتباط و تعام  با بیمار و خانوا   وی   پهسن  و پهسرارا  همکار و ب  عبار  سا   ته ارزیابی 

ار  بهای  سریابی ب  چنین مه.   رج  ب  معنی سنج  مهار  ارتباطی فه  با جامع  کاری خو  می باش 

ارتباطی  انشجوی پاشکی یا  سریار بای  ب  طور موثه بروان  تبا ل اطاعاتی قوی بین بیمارا  و همهاها  وی و 

 .همکارا  و اساتی  خو  بهقهار نمای 

معمولا افنها   هن  فنه  هنا را ت مین  من  .  ر این روش افها  مرع   از جمل  خو  فه  بعنوا  ارزیا   ر نظه گهفر  می شو 

 :عبارتن  ازهنن  

 افها  بالاته از فه     -  

 همکارا   - 

 همرایا   - 

 بیمارا     - 

 رج   063ارزشیابی . وج  تمایا آ  با روش های سنری  جامع بو   ارزیابی و  ر نظه  اشرن تمامی جوانب می باش  

 .انجا  می شو ( Summative)و تجمعی ( Formative)ب   و صور  تکوینی 

 :پهسشنام  ها  مهبوط ب  این اباار حیط  ها  مخرلفی را  ر بار  فه  مور  ارزیابی قهار می  هن غالبا  
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 توانائی کار گهوهی( 1 

 توانائی بهقهار  ارتباط( 2 

 مهارتها  م یهیری( 0 

 ق ر  تصمیم گیه  ( 4 

 مهاقب  از بیمار( 5

  ان  پاشکی( 6 

 . یا گیه  مبرنی به عم ( 7 

 :از ارزیابی توس  این اباار ب  فه  مور  نظه  ا   می شو  بهره اس   ارای ویاگیهای زیه باش  بازخور ی ک  پ  

 چهه  ب  چهه  باش  -1

 پی  از شهوع گفرگو  ر این بار  ب  فه  چن  لحظ  فهص   ا   شو  تا ب  نریج  ارزیابی نگا  کن  و از آ  اطاع یاب  -2

 . سه از ب  ارزیابی نقاط قو  و ضعف هه  و ب-0

 ب  فه  اجاز  اظهار نظه  ا   شو  -4

 خو ارزیابی را  ر فه  تهغیب کن  -5

 :ماایا

  ارزیابی عملکه  و رفرار واقعی 

  ارزیابی توس  چن  مشاه   گه 

  ذهنی نبو   و ارزشیابی فه  مبرنی به شواه  اس 

   اباار پیشهفر  با ارزشی اس 

 : مح و یرها

   سایکومرهی  این روش انجا  ش   اس تحقیقا  ان کی به روی کیفی 

  ارزیابا   ر نمه   ا   ب  افها  ضعیف مه   هسرن 
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  جمع آوری و تجای  و تحلی   ا   ها از تع ا  زیا ی از ارزشیا  مشک  اس 

 

 

 

 

 


